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FICHA TECNICA 1

GASTOS DE PERSONAL

1. BASE JURIDICA

Las normas de subvencionabilidad de los gastos de personal estan basadas en lo
dispuesto en el articulo 55 del reglamento (UE) 2021/1060 (RDC) y en el articulo 39 del
Reglamento (UE) 2021/1059 (Interreg).

2. DEFINICION

Los gastos de personal son los costes del personal empleado por el beneficiario,
necesarios para la ejecucidon de un proyecto, tanto de personal que esté ya trabajando
para la entidad beneficiaria, como de nuevo personal contratado especificamente para
la ejecucién del proyecto.

En esta categoria de gastos se incluirdn exclusivamente los costes del personal
empleado por el beneficiario directamente relacionado con sus actividades en el marco
del proyecto, cuando desarrolle un trabajo que no se llevaria a cabo si no existiese el
proyecto.

El personal autonomo que desarrolle trabajos para el beneficiario en el marco del
proyecto no sera considerado personal propio de la entidad beneficiaria, debiendo
declararse como “Gastos de servicios y asesoramiento externos”.

3. MODALIDADES DE DECLARACION
Conforme a los articulos 55.1 del Reglamento n° 2021/1060 de Disposiciones Comunes
y 39.3.c) del Reglamento n° 2021/1059 Interreg, los gastos de personal seran

declarados mediante una de las siguientes modalidades:

A. Costes unitarios.

B. Porcentaje fijo del 20% del resto de costes reales distintos de los costes de
personal subvencionable.

Cada entidad beneficiaria debera seleccionar uno de los dos sistemas de costes en el
marco del proyecto sin poder modificarse durante toda su vigencia una vez firmado el
contrato de concesidn de ayuda FEDER.

A. COSTES UNITARIOS

A resultas del estudio de indexacion (actualizacidn) de los costes unitarios de personal
aplicados en el periodo de programacion 2014-2020, se han establecido los siguientes
costes de personal a aplicar en el periodo 2021-2027 (datos provisionales actualmente
en revision por la Autoridad de Auditoria):
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Intervalo Salarial

>3500
(3500-3301)
(3300-3001)
(3000-2901)
(2900-2601)
(2600-2301)
(2300-1901)
(1900-1601)
(1600-1501)
(1500-1101)
(1100-901)
<900

Intervalo Salarial

>3400
(3400-3201)
(3200-3101)
(3100-2801)
(2800-2601)
(2600-2301)
(2300-2101)
(2100-1901)
(1900-1701)
(1700-1501)
(1500-1201)

<1200
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Coste/hora para Madeira y Azores

Coste Hora

Coste/hora para Canarias

Coste Hora
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La asignacion del correspondiente intervalo salarial se realizard automaticamente en
funcion de la Base de Contingencias Comunes del trabajador indicada al declarar los
gastos.

El nimero de horas anuales declaradas (ordinarias y extraordinarias en su caso) de
personal imputado al proyecto no podra, en ningun caso, ser superior a_1.720 horas
anuales.

B. PORCENTAJE FIJO DEL 20% DEL RESTO DE COSTES REALES DISTINTOS DE
LOS COSTES DE PERSONAL SUBVENCIONABLE

La declaracién de estos gastos se realizara de manera automatica en el sistema
informatico de gestion del programa (e-MAC) a medida que se declaren los gastos
distintos de personal y en la misma proporcién. En consecuencia, en el caso de que
se produzca la descertificacion de una parte de dichos gastos en cualquier fase del
control, se llevara a cabo la descertificacion proporcional de los gastos de personal a tipo
fijo.

4. PISTA DE AUDITORIA

Forman parte de la pista de auditoria de este tipo de gastos los siguientes documentos
justificativos, debiendo estar disponibles a efectos de control sin perjuicio de que los
controladores regionales y otros 6rganos de control puedan solicitar otra documentacién
en el desarrollo de las tareas de verificacién administrativa y fisica del gasto:

4.1. Para la modalidad A de gastos de personal por costes unitarios.

4.1.1. Para todos los beneficiarios con independencia de la region:

a) Para el personal no contratado en exclusiva para un proyecto:

o Declaracion firmada por el responsable de la entidad beneficiaria
especificando, para cada uno de los trabajadores adscritos al proyecto:

= categoria o grupo profesional,

» jornada laboral anual establecida segin contrato o
convenio, con detalle del nimero de horas mensuales
dedicadas al proyecto, y

» descripcion de las tareas mensuales realizadas en el
periodo de certificacion.

Este informe tendrd que presentarse para todo el personal, tanto para
aquel que dedica una parte de su jornada laboral a la ejecucion del
proyecto, como para aquel que se dedica integramente a su ejecucion.
Ademas, deberd ser conforme con el contenido minimo incluido en el
modelo disponible anexo a la presente ficha (modelo de Declaracion de
personal).
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Esta Declaracion debera estar disponible en el momento de realizar la
primera declaracién de gastos en la que se incluyan gastos de personal
del trabajador.

e Cuadro de registro horario respecto al personal que imputa su tiempo
a varios proyectos o tareas (no exclusivo), conforme al modelo anexo a la
presente ficha (modelo “Cuadro de registro diario de tareas realizadas")
firmado, tanto por el trabajador, como por el responsable de personal de
la entidad beneficiaria.

En caso de que la entidad beneficiaria cuente con un registro que se ajuste
a las caracteristicas de este modelo, podra presentarse certificado de dicho
registro para su valoracion por el Controlador Regional.

El cuadro de registro horario diario debe recoger el detalle de todos los
proyectos en los que trabaja, las actividades desarrolladas y las horas
afectas a tareas propias de la entidad.

No se incluirdn como horas efectivamente trabajadas las bajas laborales,
vacaciones, incapacidades, excedencias, etc.

b) En caso de contratacion de personal en exclusiva para el proyecto, copia
del contrato de trabajo en el que debera constar su duraciéon, una mencién
expresa al proyecto y al Programa de Cooperacion INTERREG MAC 2021-2027
y copia de los respectivos procesos de contratacion en su caso.

4.1.2. Para entidades beneficiarias portuquesas (ademas de lo anterior):

+« Declaracdo Mensal de Remuneragdes entregue a Seguranca
Social o Listado de la Relacion contributiva para a Caixa Geral de
Aposentacdes donde conste el valor de la remuneracion mensual base
de cada trabajador de los meses incluidos en el periodo de Declaracién,
en la cual figuren las personas que participan en el proyecto (puede
ser presentado un extracto de dicha Declaracién siempre que
contemple las personas que participan en el proyecto y siempre la 12
y Ultima pagina).

4.1.3. Para entidades beneficiarias canarias (ademas de lo anterior):

e Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social en el
que se identifique a los empleados afectos al proyecto, su antigltiedad
y la categoria o grupo de cotizacién o documento acreditativo
equivalente en el caso de que el beneficiario tenga la condiciéon de
Administracion de la Comunidad Auténoma o Local.

e Documento TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los meses
incluidos en el periodo de declaracién en los que figuren las personas
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que han participado en el proyecto marcandolas convenientemente o
documento acreditativo al respecto en el caso de que el beneficiario
tenga la condicion de Administracion de la Comunidad Auténoma.

e En el caso de trabajadores que coticen por MUFACE se aportara la
siguiente documentacion:

- Ndminas correspondientes a los meses declarados.

- Certificado de Recursos Humanos firmado y sellado, y con el
siguiente contenido similar al del informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social:

a) Fecha de alta y fecha de baja, en su caso.

b) Desglose de la abreviacién de la categoria o grupo (Titular de
Universidad, Catedratico de Universidad, etc.).

¢) Grupo de cotizacién a MUFACE (A1, A2, etc.).

d) Modalidad del contrato de trabajo (indefinido, a tiempo
completo y ordinario, indefinido a tiempo parcial, temporal,
etc.), isla en la que trabaja el empleado, etc.

e En el caso de que el personal cotice en el REGIMEN MIXTO
(MUFACE/SS): se aportara la documentacion sefalada en los
apartados anteriores (tanto la sefialada para el personal que cotiza en
el régimen de la Seguridad Social como la sefalada para el personal
que cotiza por MUFACE).

4.2. Parala modalidad B de gastos de personal al tipo fijo 20%

En relacién a la pista de auditoria de este tipo de gastos, los beneficiarios no
necesitaran aportar documentacidn justificativa de la realizacion de los gastos o
pagos. Las comprobaciones se centraran en la correcta aplicaciéon del método de
calculo, asi como en la verificacion de que no existe una doble financiacidon de los
gastos.

Los gastos del personal afecto al proyecto tendran que estar efectivamente abonados
entre la fecha de inicio de la subvencionabilidad del gasto, determinada en las bases de
la_convocatoria, y la fecha de finalizacién del proyecto, determinada en el contrato de
concesién de ayuda FEDER.

Los gastos de personal devengados durante el periodo de ejecucién del proyecto pero
pagados con posterioridad (seguros sociales) seran elegibles siempre que se encuentren
pagados dentro del periodo de ejecucion del programa.

Sin embargo, los gastos de personal del Ultimo mes de elegibilidad del programa
(diciembre 2029) no seran elegibles, ya que los seguros sociales se abonan con
posterioridad a esa fecha.
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