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I. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

BASE I. Objeto

Las presentes bases regulan el proceso selectivo de cuatro (4) técnico-as especialistas de la
Secretaria Conjunta del Programa de Cooperacién Territorial Interreg VI D Madeira-Azores-
Canarias (MAC) 2021 — 2027, para la contratacién temporal con cargo al FEDER y cuyas fichas de
puesto figuran como Anexo | de las presentes bases, asi como la creacidén de una lista de reserva
de los perfiles profesionales convocados para cubrir futuras necesidades de personal de la
misma categoria que tenga la Secretaria Conjunta.

BASE Il. Requisitos de admision de las personas aspirantes y acreditacidon

Podran concurrir al procedimiento de seleccion las personas fisicas que, teniendo plena
capacidad de obrar, rednan en la fecha de presentacién de su solicitud, los siguientes requisitos:

a)

Nacionalidad y dominio del idioma espaiiol.

Podran participar en el proceso las personas que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

Tener la nacionalidad espafiola o de la de un Estado miembro de la Unidn
Europea/Espacio Econdmico Europeo u otra de los paises que participan en el programa
Interreg MAC, con dominio de la lengua espafiola. En caso de no ser nacional/nativo
hispano hablante es imprescindible tener certificado el nivel C1 en el idioma castellano.
Se presumird el requisito de dominio de la lengua espafiola a los nacionales de paises
hispanohablantes.

Acreditacion:

1. Mediante copia del DNI/ pasaporte/NIE, permiso de trabajo en vigor.
2. Declaracién jurada del Dominio del idioma espafiol (se verificard en la prueba oral).
3. Titulo acreditativo del nivel C1 de espafiol.

b) No estar imposibilitado para el desempefio de los puestos ofertados por causa de

incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico (Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas) u otras
normas estatales y autondmicas de aplicacién; ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta para el empleo en el sector publico por resolucion judicial para
ejercer funciones similares a las que son objeto de la convocatoria. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo
publico en los mismos términos, en su Estado.

Acreditacion: Mediante declaracion jurada contenida en el impreso de solicitud que
figura como Anexo Il.
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No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones del puesto en el momento de
aceptacion del mismo.

Acreditacidon: Mediante declaracidn jurada incluida en el impreso de solicitud.

Titulacidn: Estar en posesién de licenciatura o grado + Master (Nivel 3 MECES) exigido
para el puesto al que opta, segun la ficha de puesto que figura como Anexo |.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas fuera de la Unién Europea/Espacio
Econdmico Europeo deberdn acreditar que cuentan con la convalidacidén u
homologacion correspondiente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 309/2005,
de 18 de marzo, que modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, sobre
homologacidn y convalidacidn de titulos y estudios extranjeros de educacidn superior.

Acreditacion: Mediante fotocopia del titulo correspondiente (por ambas caras).

Idiomas: Poseer un nivel al menos B2 en alguno de los otros idiomas oficiales del
Programa (portugués, francés y/o inglés). Se presumira el nivel maximo de conocimiento
de los idiomas a los nacionales de paises cuya lengua oficial sea alguna de las cuatro
lenguas del Programa.

Acreditacion: Mediante certificado oficial, titulacion universitaria oficial de grado o
posgrado cursada en alguna de las lenguas del Programa o declaracién jurada incluida
en la solicitud, en cuyo caso sera obligatoria la realizacion de la prueba de idiomas. En
tal caso, el candidato debe especificarlo en el anexo Il.

Experiencia: Contar con una experiencia laboral/profesional de al menos 3 afios en los
ultimos 6 afios en el ambito exigido en el puesto al que opta, segun la ficha de puesto que
figura como Anexo I.

Acreditacidn:

1. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacién (o similar si se ha
trabajado en otro pais).

2. Adicionalmente, contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria
profesional y las funciones que ha realizado.

En caso de que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones (utilizando el modelo del Anexo Il de estas bases),
firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacion de
las funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo realizado.

Cuando dicho certificado deba ser expedido por la empresa/entidad en la que esté
prestando actualmente sus servicios, en estos casos se permitird, excepcionalmente
y solo a los efectos de garantizar la maxima igualdad y concurrencia en el proceso de
selecciodn, la subsanacion de la falta de aportacion de dicho documento, mediante la
aportacién de una declaracion responsable firmada por el aspirante, en la que
consten las funciones desempefiadas exclusivamente en el puesto de trabajo en el
que esté prestando actualmente sus servicios.
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En caso de resultar seleccionado para ser contratado, el aspirante debera, como
requisito indispensable para proceder a la contratacidn, aportar el certificado exigido
en las bases Il y lll que rigen este procedimiento de seleccidn. De no aportarse se
entendera que el aspirante no cumple el requisito especifico de experiencia laboral
o profesional, y no serd llamado para la contrataciéon y excluido del proceso de
seleccion, llamdandose al siguiente de la lista de reserva hasta la contratacion para la
cobertura de la plaza convocada, conforme a lo dispuesto en la Base IV (Fase VI) de
las bases que rigen este procedimiento de seleccion.

En caso de que el certificado firmado por el interesado pretenda justificar la
experiencia adicional a la requerida para la valoracién de MERITOS, la no
presentacién del certificado en la forma que establecen las bases del proceso para
acreditar los méritos en el momento de proceder al lamamiento para la contratacion
en caso de ser seleccionado, dara lugar al recdlculo de las puntuaciones ajustadas sin
tener en consideracidn el auto-certificado presentado.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigird una declaracion
de la persona interesada con el detalle de las actividades y funciones realizadas en
ese periodo.

Los aspirantes que no cumplan con los requisitos anteriores, seran excluidos del proceso

selectivo.

Toda la documentacidon presentada para acreditar tanto los requisitos como los méritos a
valorar, como cualquier otra informacidn del procedimiento, deberd ser en castellano o, en su
caso, se debera aportar el original y su correspondiente traduccién al castellano.

Base lll. Méritos a valorar

Las personas aspirantes podran presentar méritos a efectos vinculados al puesto o puestos a
gue aspire, en funcién de las fichas de puestos contenidas en el Anexo |. (Maximo 30 puntos)

a) Formacién complementaria: maximo 4 puntos

Formacion de Master/ posgrado adicional a la requerida, cursada en centros oficiales
u homologados directamente vinculada con las funciones a desempefiar. (1 punto).

Acreditacidon: Mediante copia del titulo (por ambas caras) de posgrado, de master,
de estudios de doctorado o de doctor.

Titulacidn universitaria superior distinta a la requerida en el proceso de seleccién,
vinculada a las funciones a desempefiar. (1 punto)

Acreditacidon: Mediante fotocopia del titulo correspondiente (por ambas caras)
Cursos relacionados directamente con las funciones a realizar o con los ambitos

mencionados para cada puesto en las respectivas fichas de puesto incluidas en el
Anexo |, con una duracién minima de 20 horas (maximo 1 punto)
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- Formacién entre 20-30 horas: 0.1 puntos por curso

- Formacién entre 31-50 horas: 0.2 puntos por curso

- Formacion entre 51 y 100 horas: 0.4 puntos por curso
- Formacion de mas de 100 horas: 0.5 punto por curso

Acreditacion: Mediante diploma de asistencia y/o aprovechamiento, certificacién
oficial o documento de valor equivalente con un grado de detalle tal que permita
conocer, tanto el objeto del mismo, como su duracién.

e Ofimatica:

Formacidén en nivel de usuario avanzado, en las siguientes aplicaciones y campos:
MICROSOFT (Word, Excel y Access, Gmail o similar). Maximo 1 punto.

- Formacion entre 20-30 horas: 0.25 puntos por curso

- Formacion entre 31-50 horas: 0.50 puntos por curso

- Formacion entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos por curso
- Formacion de mas de 100 horas: 1 punto por curso

Acreditacidn: Certificacion de entidad publica o privada o Copia del titulo formativo
oficial y documentacion de homologacion en su caso.

b) Idiomas: Maximo 4 puntos

Se valorard el conocimiento de cualquier otro idioma del Programa (portugués, francés,
inglés) distinto de los alegados para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.
Se presumira el maximo conocimiento de los idiomas a los nacionales de paises cuya
lengua oficial sea alguna de las cuatro lenguas del Programa.

B1/B2 c1/c2
Idioma adicional 1 punto 2 puntos
Idioma adicional 1 punto 2 puntos

Acreditacidon: Mediante copia de la titulacion o certificacion de la formacion
especializada oficial correspondiente.

c) Experiencia profesional adicional en los ultimos 6 afios: (maximo de 12 puntos)

Se valorard experiencia profesional adicional a la requerida en ambitos directamente
relacionados con las funciones a desempefiar expresamente mencionadas en las fichas
de puesto recogidas en el Anexo I. A estos efectos, computara lo siguiente:

- Por estancias en practicas en instituciones europeas e intercambios y voluntariados
en el marco de programas europeos, con una duracion minima de seis (6) meses:
0,5 puntos por cada periodo de minimo 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.

- Por experiencia profesional: 2 puntos por afio de experiencia laboral o profesional
adicional, hasta un maximo de 6 puntos.
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- Sila experiencia laboral ha sido en proyectos del programa Interreg MAC o en otros
programas Interreg, la puntuacién sera de 4 puntos por afio hasta un maximo de 12
(no acumulable con las anteriores).

Para fracciones de un afio se calculard la parte proporcional de la puntuaciéon que
corresponda al periodo de servicios prestados.

En caso de coincidencia temporal en las funciones, Unicamente puntuara una de ellas.
No se valorara como mérito el periodo de 3 afios exigido como requisito en la Base Il f).
Acreditacion de la experiencia:

1. Contratos de trabajo que acrediten la categoria profesional y las funciones que ha
realizado.

2. En caso de que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones (utilizando el modelo del Anexo Ill de estas bases),
firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacién de las
funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo realizado.

3. Cuando dicho certificado deba ser expedido por la empresa/entidad en la que esté
prestando actualmente sus servicios, en estos casos se permitird, excepcionalmente y
solo a los efectos de garantizar la maxima igualdad y concurrencia en el proceso de
seleccion, la subsanacion de la falta de aportacién de dicho documento, mediante la
aportacién de una declaracidn responsable firmada por el aspirante, expresiva de las
funciones desempefiadas exclusivamente en el puesto de trabajo en el que esté
prestando actualmente sus servicios.

En caso de resultar seleccionado para ser contratado, el aspirante debera, como
requisito indispensable para proceder a la contratacidn, aportar el certificado exigido en
las bases Il y Il que rigen este procedimiento de seleccién.

De no aportarse en la forma que establecen las bases del proceso para acreditar los
méritos en el momento de proceder al lamamiento para la contratacién en caso de ser
seleccionado, dara lugar al recalculo de las puntuaciones ajustadas sin tener en
consideracion el auto-certificado presentado.

4. En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigird una declaracion de la
persona interesada con el detalle de las actividades y funciones realizadas en ese
periodo.

Importante: Toda la documentacién presentada para acreditar tanto los requisitos como los

méritos a valorar, como cualquier otra informacidn del procedimiento, debera ser en castellano
0, en su caso, se deberd aportar el original y su correspondiente traduccién al castellano.

d) Competencias personales y conocimientos técnicos. Maximo 10 puntos.

Se valoraran las siguientes competencias y/o conocimientos en los siguientes aspectos:
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a) Capacidad de analisis: max.1 punto.

b) Autonomia y gestidn del tiempo: max.1 punto.
c¢) Capacidad de comunicacién: max.1 punto.

d) Capacidad resolutiva: max.1 punto.

e) Trabajo en equipo: max.1 punto.

f) Orientacion a resultados: max.1 punto.

Adicionalmente, se podran plantear cuestiones que permitan acreditar los requisitos
certificados en cada una de las caracteristicas requeridas (mdximo 4 puntos).

Acreditacion: mediante superacion de prueba de test y oral consistente en un
cuestionario de evaluacién por competencias que realizara el comité y la empresa que

asiste al comité calificador (Fase IV).

La prueba se considerard superada con una puntuacion superior a 6 puntos. En caso de
no superar la prueba, se obtendran 0 puntos en la misma.

Base IV. Formalizacion de solicitudes y documentacidn

1. La presentacién de las solicitudes se realizard a través de la plataforma de gestién documental
https://proexca.e-humantech.com/.

La persona interesada debera ir rellenando el formulario con sus datos y subir la documentacién
necesaria donde corresponda (Formacidn, experiencia, etc). La persona candidata recibira
después de su inscripcién un recibi de conformidad de que se ha inscrito correctamente al
proceso a su direccion de e-mail y una identificacién (ID) con el que, a partir de este momento,
operara para todo lo referente del proceso.

Tendrd un acceso exclusivo y personal dentro de la plataforma para revisar el estado de su
candidatura, para incluir documentacion nueva mientras esté abierto el plazo y realizar
alegaciones o subsanaciones de documentacién. Se aclara que la plataforma y sus formularios
no sustituyen los anexos que haya que rellenar tal como se indican en las bases. Esta plataforma
sustituye sélo el sistema de recogida de informacion (documentacién).

Importante: todos los documentos que se suban deben estar en formato PDF para facilitar su
lectura.

2. La solicitud, que figura como Anexo I, se debera presentar debidamente cumplimentada y
firmada, siendo imprescindible especificar el o los puestos a los que aspira y si solicita realizacién
de prueba de idiomas especificando cual.

3. A la solicitud debera adjuntarse un curriculum vitae, ademas de copia de la documentacion
necesaria para acreditar los requisitos y los méritos alegados para poder realizar la
correspondiente baremacion.

4. Las personas aspirantes habran de identificarse en todo momento con el DNI, pasaporte o
tarjeta identificativa original y en vigor para participar en el proceso selectivo y cualesquiera sus
pruebas y/o fases.

5. Cualquier comunicacidn, alegacién o reclamacién durante el proceso selectivo se realizara a
través de la plataforma mencionada en el punto 1 de este apartado.
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6. La presentacién de la solicitud supone la aceptacion incondicional de las presentes bases y de
las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

Las personas candidatas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de
condiciones con las demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefiio de las tareas o funciones de los puestos ofertados.

BASE V. Comité Calificador

El Comité de calificador para este proceso selectivo estard compuesto por tres (3) personas:

1. La persona que ocupe el puesto de director-a de Administracion y Recursos Humanos
de Proexca o persona en quien delegue, que actuara como presidente.

2. La persona que ocupe el puesto de direccion de la Secretaria conjunta del Programa
Interreg MAC VI- D 2021-2027 o persona en quien delegue, que actuara como secretaria.

3. Una técnica de la Secretaria conjunta del Programa con titulaciéon equivalente a alguna
de las exigidas en los puestos ofertados y con amplia experiencia profesional en el
Programa, que actuara como vocal.

El Comité estard asistido por una persona designada por la empresa externa en la que se
externalicen los trabajos del proceso selectivo.

El Comité, con el apoyo de la empresa externa, impulsara el proceso selectivo, desde el anuncio
de su convocatoria, hasta su resolucién definitiva, con el apoyo de los recursos personales,
materiales y técnicos y tecnoldgicos precisos para llevar a cabo el mismo, incluyendo el recurso
a profesional independiente, empresa externa o centro docente para la acreditacién de nivel de
idiomas.

Los informes, resultados y valoraciones que realicen durante el proceso selectivo el personal de
las empresas externas, profesional independiente o centro docente, seran asumidos como
propios por el Comité calificador.

La empresa externa especializada en seleccion de personal realizara las tareas de comprobacién
de datos y documentacidn, valoracion, confeccion de listados, etc., asi como la realizacion de la
prueba de nivel de idioma.

El Comité podra, asimismo, contar con expertos para el apoyo, el desarrollo y evaluacion de las
pruebas de conocimiento.

El comité y la empresa que le asista, en aras de la eficacia y eficiencia durante el proceso
selectivo, podran dirigirse a los aspirantes en cualquier momento para resolver dudas y recabar
las aclaraciones y subsanaciones que fueran precisas para el buen fin del proceso, bien de forma
telefénica, por correo electrénico o mediante comparecencia personal.

Base VI. Fases del procedimiento

FASE I. Publicacion de convocatoria y recepcion de solicitudes

La convocatoria y las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web de Proexca
(https://www.proexca.es/), en la pagina web del Programa MAC 2021-2027
(https://interregmac.org/) y en los portales de empleo que se considere oportuno. Asimismo,
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se incluird un anuncio en dos periddicos de la Comunidad Auténoma de mayor tirada en cada
provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias, conforme al
modelo que figura como Anexo |l, acompafiada de la documentacion mencionada en las
presentes bases; el plazo finalizard a las 23:59 del ultimo dia.

La presentacidn de las solicitudes se realizard a través de la plataforma https://proexca.e-
humantech.com/.

FASE Il. Verificacidn de requisitos y comprobaciéon de documentacion.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se revisardn las mismas a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de admisién y comprobar la documentacion que debe figurar
obligatoriamente como adjunta.

La no presentacion de la solicitud conforme al formulario recogido como Anexo Il y/o no
adjuntar la documentacién requerida supondra la exclusion del proceso selectivo.

La no acreditacion de cualquiera de los requisitos exigidos en la Base Il mediante la
documentacion exigida, supondra la exclusién automatica del proceso selectivo.

Una vez comprobado lo anterior, se publicard en la web de Proexca el listado provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso de seleccidn.

Con la publicacién de la lista provisional se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a las personas aspirantes, que tendran un plazo de cuatro (4) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del listado provisional, para reclamar y/o subsanar las
solicitudes mediante la aportacién de documentacién de la forma que se especifique en el
listado.

Finalizado este plazo, y previa verificacion de las reclamaciones y subsanaciones, se publicard el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas, surtiendo efectos de resolucién de las
reclamaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

FASE Ill. Valoracion de méritos

Una vez finalizada la lista definitiva se procederd a la valoracidn de méritos de los apartados a)
Formacion complementaria, b) Idiomas y c) Experiencia profesional de la Base Ill, conforme a lo
dispuesto en la misma.

Al objeto de la valoracion de los idiomas, se realizard una prueba de idioma/s por la empresa
externa especializada en seleccién de personal a las personas aspirantes que no dispongan de
certificacidn oficial, a fin de acreditar su correspondiente nivel. Esta prueba se realiza para
comprobar el requisito, sin tener efectos de certificacion.

Las personas aspirantes serdn emplazadas por correo electrénico con indicacién del lugar y hora
de realizacién de la prueba en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife.

Si las circunstancias lo aconsejaran, el comité calificador podra decidir realizar la prueba de
forma telemdtica a través de la aplicacién Google Meet. Para ello, las personas aspirantes
deberan disponer de dispositivos electrénicos y/u ordenadores que les permitan realizar la
prueba mediante la correspondiente conexidn on line. Si por razones ajenas a la empresa dicha
conexidn no pudiera realizarse, no se valorara el mérito cuya acreditacion dependa de esta
prueba de nivel.
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El resultado de la prueba serd el nivel acreditado acompanado de la nota correspondiente.

Las personas que no realicen la prueba se tendran por no presentadas y no acreditaran otros
idiomas.

Una vez publicado el resultado en la pagina web de Proexca, las personas aspirantes tendrdn un
plazo de tres dias (3) para presentar sus reclamaciones, que seran resueltas por el profesional
independiente, la empresa externa o el centro docente que las hubiera realizado, haciéndolos
suyos el Comité calificador.

Finalizada la valoracién, se publicara en la pagina web de Proexca el listado provisional de
personas aspirantes con la correspondiente valoracién de méritos. Con esta publicacion se
considerard efectuada la correspondiente notificacidn a las personas aspirantes, que dispondran
de un plazo de cuatro (4) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para
reclamar y las puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo, ordenado de mayor a menor puntuacion,
surtiendo efectos de resolucidn de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista
provisional.

Pasaran a la siguiente fase las personas aspirantes con mayor puntuacion, con un maximo de 10
por puesto, en su caso, podrdn pasar a la siguiente fase todas las personas que hayan obtenido
una puntuacion idéntica al 102 puesto.

FASE IV. Prueba oral

Las personas que superen la fase anterior, serdn convocadas a una prueba oral en la que se
valorara el requisito correspondiente al apartado d) de la Base lll, con forme a lo alli dispuesto.

Se realizard una prueba oral y tipo test en la que se valorardn las competencias personales y
conocimientos de los/las aspirantes.

El comité calificador contard con la asistencia externa de una empresa especializada que
realizard la prueba de evaluacidn por competencias.

Las personas aspirantes seran emplazadas por correo electrénico, con indicacion de lugar, fecha
y hora para la realizacion de la prueba, en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife.
Si las circunstancias lo aconsejaran, el comité calificador podra realizar la prueba de forma
telematica a través de la aplicacidn Google Meet. Para ello, las personas aspirantes habran de
disponer de dispositivos electrénicos y/u ordenadores que les permitan realizar dicha prueba
mediante conexién on line. Si por razones ajenas a la empresa dicha conexién no pudiera
realizarse, se obtendrdn 0 puntos en esta fase.

Las personas que no se presenten o no realicen la prueba, obtendran 0 puntos.

La prueba se considerard superada con un resultado superior a 6 puntos.

Los resultados de la misma se publicaran en la web de Proexca. Con la publicacién de la lista
provisional se considerara efectuada la correspondiente notificacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del listado provisional, para reclamar las puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de personas aspirantes que han superado
esta fase, con las puntuaciones resultado de sumar la valoracién de todos los méritos de la Base
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lll, ordenadas de mayor a menor surtiendo efectos de resolucién de las reclamaciones que se
hubieran presentado a la lista provisional de puntuaciones de esta fase.

FASE V. Resolucidn del proceso de selecciéon

A partir del listado definitivo de la fase anterior, se adoptard resolucién de finalizacién del
proceso, seleccionandose la primera persona del listado para cada uno de los puestos, que sera
llamada a contratacién.

En caso de que una persona quedara en primer lugar en varios puestos, deberd optar por uno
de ellos, siendo eliminado de todos los listados de los demas puestos.

BASE VII. Lista de reserva

Con las personas que no fueran llamadas a contratacién, se conformara una Lista de reserva
para cada puesto, que se adoptara mediante resolucion y se publicara en la web de Proexca.

La Lista tendrd una duracién maxima de 12 (doce) meses contados a partir de la fecha de la
publicacion de la misma mediante resolucién.

El orden de llamada serd el de la lista, en orden descendente de puntuacidon de mayor a menor.

Si la persona llamada a contratacién no resultara contratada por cualquier causa o no superase
el periodo de prueba previsto en la Base VI, se efectuara llamamiento a las personas de la lista
de reserva por orden de puntuacidn, de uno en uno, hasta lograr la cobertura de los puestos
ofertados.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal para cubrir necesidades de personal
de la Secretaria conjunta, incluidos supuestos de permisos y bajas de larga duracion, se pondra
en contacto con la persona incluida en la lista de reserva a través del correo electrénico que
consignd en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Tanto el primero como los sucesivos llamamientos a contratacién, se haran a la siguiente
persona por riguroso orden de lista, mediante el correo electréonico consignado en su solicitud
de participacién en el proceso selectivo, hasta llegar al final, comenzando de nuevo por el
primero una vez se agote.

Las personas incluidas en la lista quedan sometidas a las siguientes obligaciones:

- Comunicar a la empresa de modo fehaciente, el cambio de su domicilio, teléfono y
direccién de correo electrénico o cualquier otro dato de cardcter personal.

- Contestar al llamamiento en el plazo maximo de tres (3) dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la recepcién del llamamiento en su correo electrénico, indicando su
aceptacion o no del puesto ofertado mediante correo electrénico a la empresa
(rr.hh@proexca.es). Si no se recibiera contestacion en dicho plazo se entendera que
declina el lamamiento y la empresa continuara con la siguiente persona de la lista.

- Respetar la prohibicién legal de no incurrir en supuestos laborales de fraude de ley, asi
como la prohibicién y limitaciones de contratacién para la adquisicién de la condicidon
de trabajador indefinido no fijo que se establezca legalmente para el sector publico.
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Las personas incluidas en la lista podran declinar, sin necesidad de explicar la causa, una sola vez
la oferta de contratacidn, si declinara en un segundo llamamiento, la empresa podra excluirla
definitivamente de la lista, causando baja en la misma, bastando la comunicacién por correo
electrénico en tal sentido, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su respuesta. La
decisién de exclusidn no generara derecho alguno a la persona excluida.

Base VIII. Contratacion

Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para los puestos ofertados
en la empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacion.

La duracién del contrato estard vinculada al Programa Interreg MAC VI-D 2021-2027, siendo por
tanto hasta el 31 de diciembre de 2029.

La contratacion se llevara a cabo en la modalidad contractual que la empresa disponga, con el
clausulado general y especifico para el contrato, de conformidad con la legislacidn vigente,
atendidas las circunstancias de cada momento y el informe de necesidad de la contratacion.

Efectuado llamamiento de contratacidn para el puesto convocado o por llamamiento de la lista
de reserva, la persona llamada debera responder su aceptacidn o renuncia del puesto dentro
del plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcién del llamamiento por
correo electrdnico enviado a la direccidn consignada en su formulario de solicitud.

A partir de ese momento, todas las comunicaciones deberdn realizarse al correo electrénico que
la empresa le indique para tramitar la contratacién.

Aceptado el Ilamamiento, la persona comparecera en el lugar y fecha que se le indique, para la
formalizacidn de los trdmites de contratacion.

Serd obligatorio presentar la siguiente documentacién original para la formalizacién del contrato
y para unirla a su expediente en la empresa:

e D.N.l. y Tarjeta de la Seguridad Social o documentos analogos.
e Certificado de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

e Declaracién Jurada de no estar incurso en situacidn que pueda dar lugar al
incumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e Certificado médico de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefo de las correspondientes funciones del
puesto de trabajo.

e Acreditacion de que se encuentra en situacién de cumplir con los requisitos legales que
a tal fin exija la legislacion laboral y de seguridad social en funcién de la modalidad
contractual (por ej. contrato de relevo etc.).

e Declaracién Jurada de no haber sido separada del servicio por sancién disciplinaria, ni
inhabilitada para el desempefio de funciones en el sector publico.
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e Documentacidn original o copia compulsada, para cotejo con la aportada junto a la
solicitud y comprobacién fehaciente de los requisitos declarados en su solicitud y de los
méritos baremados.

La ausencia de respuesta al llamamiento en tiempo y forma, la incomparecencia o la no
presentacién de la documentacién exigida, eximird a la empresa de formalizar el contrato,
procediendo a llamar a la siguiente persona de la lista de reserva.

Una vez presentada la documentacion y verificada la misma, la persona llamada a contratacién
podra suscribir y firmar del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que corresponda a la
modalidad de contratacién, como el clausulado anexo implantado en la empresa (LOPDGDD,
Propiedad Intelectual, condiciones especificas, formacién, PRL, etc.).

La negativa de firma de todos o alguno de dichos documentos, liberard a la empresa de la
obligacion de contratar a la persona llamada a contratacién.

La alteracidn y/o falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
asi como la falta la verdad en las declaraciones juradas, sera causa de eliminacién de la persona
candidata del proceso o, en su caso, de la lista de reserva, e incluso de despido disciplinario si se
conociera una vez formalizada la contratacion.

Base IX. Periodo de prueba

La persona llamada a contratar, una vez cumplidos los requisitos y tramites anteriores, podra
suscribir el contrato de trabajo en el puesto para el que ha sido seleccionado, entrando en un
periodo de prueba de seis (6) meses, al final del cual la directora de la Secretaria Conjunta del
Programa debera emitir un informe en el que determine si se considera superado el periodo de
prueba.

La no superacién del periodo de prueba sera causa de exclusién de la lista de reserva, dando de
baja a la persona en la misma.

Base X. Condiciones generales

1. Las puntuaciones finales o por fases, obtenidas, asi como la posicion lograda en el proceso
selectivo y/o en la lista de reserva, podran ser objeto de modificacion revisable, a resultas de
verificacion y cotejo de la documentacion.

Asi, si en el momento indicado para la aportacidn de la documentacién original para su cotejo,
con la finalidad de verificar los requisitos de admisidn y los méritos declarados, resultara que la
persona:

e no acreditara los requisitos de admisidn, serd automdticamente excluida del proceso
y/o de la lista de reserva.

e no acreditara, total o parcialmente, los méritos declarados, se corregira la valoracién de
los méritos inicialmente puntuados y, cuando fuera necesario, el puesto ocupado en el
resultado del proceso selectivo y/o en la lista de reserva.
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e hubierafaltado a la verdad en las declaraciones juradas, sera automaticamente excluida
del proceso y/o de la lista de reserva, impidiendo su contratacién.

2. Durante la realizaciéon de pruebas del proceso selectivo, estd prohibida la grabacion y
captacidn de imagen y/o sonido por parte de las personas aspirantes y el uso de teléfono mévil
o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacion, reproduccidn, transmisién o recepcion
de datos, imagenes o sonidos, que deberdn estar apagados antes del comienzo de la prueba.

El incumplimiento de esta prohibicidn por parte del aspirante, llevara consigo la pérdida de su
derecho a participar en el proceso, resultando excluido del mismo y en su caso de la lista de
reserva resultante.

Canarias, a 15 de abril 2026

43778566K Firmado

PABLO digitalmente por
43778566K

MARTIN PABLO MARTIN

CARBAJAL CARBAJAL(R:
A38282455)

(R: Fecha: 2026.04.16
A38282455) 14:30:02 +01'00'
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ANEXO |

FICHAS DE PUESTOS OFERTADOS

Denominacion del

Puesto

Técnico especialista en comunicacion de la Secretaria Conjunta del
Programa Interreg MAC 2021-2027

Mision

Ejecutar, bajo las instrucciones de la directora/a y la coordinacién de la
Autoridad de Gestion, las tareas atribuidas a la Secretaria Conjunta del
Programa Interreg MAC 2021 — 2027 para la gestidn del programa

Dependencia organica

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021
—-2027

Dependencia funcional

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021 -
2027

Funciones generales

A modo enunciativo no limitativo:

- Difundir y dinamizar el Programa desarrollando acciones de
visibilidad, transparencia y comunicacion

- Asesorar alos interesados en la fase de elaboracién de candidaturas
sobre las obligaciones de visibilidad, transparencia y comunicacién

- Gestionar y actualizar la pagina web del Programa, las redes
sociales, las bases de datos y los sistemas de informacién del
Programa (con apoyo de empresa externa)

- Gestionar, seguir y asesorar a los beneficiarios de proyectos
aprobados respecto al cumplimiento de las normas de informacién
y publicidad, y a la consecucidn de los indicadores de comunicacion
previstos, para lograr la maxima difusion

- Organizar seminarios, sesiones de informacién, videoconferencias
y cualquier otra actividad relacionada con acciones de
comunicacién

- Apoyar en la organizacion y elaboracion de documentacién a tratar
en las reuniones de los drganos del Programa o con sus
Autoridades, incluida la elaboracion de actas

- Apoyar los trabajos generales de la Secretaria Conjunta:
elaboracion de informes y documentos de gestidn del Programa
(como convocatorias, formularios de candidatura, guias para
beneficiarios, informes de seguimiento y evaluacion, indicadores);
participar en la evaluacidn de candidaturas; responder a solicitudes
de informacidn y preparar controles y auditorias, entre otras

- Gestion de equipos y colaboracion

- Otras funciones: Aquellas propias del puesto encargadas por el
director/a o los responsables de proyectos, comunicacion y control
y seguimiento financiero de la secretaria.

- Las relacionadas y conexas a las anteriores conducentes vy
necesarias al buen fin del objeto del puesto.

Grupo profesional | Grupo 7

segln convenio

Categoria  profesional | Técnico Superior
requerida

Retribucion

35.000 € brutos/afio

Formacion requerida

- Licenciatura o Grado oficial +Master correspondiente al nivel 3
MECES en Comunicacién/Periodismo/Publicidad/Economia/ADE
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(Administracién y Direccion de Empresas)/Derecho/Ciencias
Politicas/  Relaciones Internacionales/Administracién-Gestidn
Publica o similar. Se entiende por similar grados o licenciaturas con
contenido y temario andlogos a las licenciaturas y/o grados
requeridos

Idiomas

- Nivel C2 espafiol/nativo y Nivel B2 en al menos otra de las lenguas
oficiales del Programa (portugués, inglés, francés).

Formacion
complementaria

- Formacién en actividades de comunicacion y publicidad de fondos,
programas y proyectos europeos

- Se valorard el conocimiento del resto de lenguas oficiales del
Programa (portugués, inglés, francés)

- Nivel de usuario avanzado en ofimatica (Microsoft, Word, Excel,
etc.)

Experiencia profesional

Al menos 3 afos de experiencia en el dmbito de la comunicacion
relacionada con fondos, programas, proyectos o iniciativas europeas.

Competencias
esenciales

- Facilidad para trabajar en equipo,

- Capacidad de planificacién y organizacion,

- Buena expresién oral y escrita,

- Facilidad para hablar en publico,

- Flexibilidad y dotes para la resolucién de conflictos

Otros requisitos

Disponibilidad para viajar, disponibilidad horaria y dedicacién en
exclusiva

Curva de aprendizaje

Larga

Lugar de trabajo

Las Palmas de Gran Canaria/Santa Cruz de Tenerife

Sustituye a

Técnicos y Coordinadora de la Secretaria Conjunta del Programa
Interreg MAC 2021 - 2027

Es sustituido por

Técnicos y Coordinadora de la Secretaria Conjunta del Programa
Interreg MAC 2021 - 2027
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Denominacién del | Técnico especialista en Gestion de Proyectos de la Secretaria Conjunta
Puesto del Programa Interreg MAC 2021-2027
Misidn Ejecutar, bajo las instrucciones del director/a y la coordinacién de la

Autoridad de Gestion, las tareas atribuidas a la Secretaria Conjunta del
Programa Interreg MAC 2021 — 2027 para la gestion del programa

Dependencia organica

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021
—-2027

Dependencia
funcional

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021 -
2027

Funciones generales

A modo enunciativo no limitativo:

- Apoyar y asistir a los promotores de proyectos en la fase de
elaboracion

- Analizar la admisibilidad y evaluar los proyectos presentados a
las diferentes convocatorias

- Apoyary asistir a los beneficiarios en la gestion de los proyectos
aprobados

- Realizar el seguimiento fisico, administrativo y financiero de los
proyectos aprobados

- Preparar e impulsar reuniones y contactos técnicos con los
socios de los proyectos aprobados para facilitar una correcta
ejecucién y garantizar un buen nivel de informacion sobre los
indicadores de productividad y resultado

- Preparar documentos, guias, manuales y procedimientos para
la gestién del Programa y de los proyectos

- Preparar el lanzamiento de las convocatorias de proyectos

- Apoyar la gestidn, seguimiento y actualizacién del sistema de
informacidn del Programa (e-MAC)

- Apoyar en la preparacion de los procedimientos contractuales
necesarios para el Programa

- Participar en la elaboracién de informes a remitir a la Comisién
Europea

- Prestar apoyo en la organizacion y preparacion de
documentaciéon de reuniones, jornadas y Comités del
Programa, incluida la elaboracidn de informes y actas,

- Contribuir a garantizar un buen sistema de gestion, control y
evaluacidén del Programa en su conjunto

- Apoyar los trabajos generales de la Secretaria Conjunta

- Gestidon de equipos y colaboracion

- Otras funciones: Aquellas propias del puesto encargadas por el
director/a o los responsables de proyectos, comunicacién y
control y seguimiento financiero de la secretaria.

- Las relacionadas y conexas a las anteriores conducentes y
necesarias al buen fin del objeto del puesto.

Grupo profesional
segun convenio

Grupo 7

Categoria profesional

Técnico Superior

Retribucion

35.000 € brutos/afio
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Formacidn requerida

Licenciatura o Grado oficial +Master correspondiente al nivel 3
MECES en Economia/ADE (Administracion y Direccién de
Empresas)/Derecho/Ciencias Politicas/ Relaciones
Internacionales/Administracion-Gestién Publica o similares. Se
entiende por similar grados o licenciaturas con contenido y temario
analogos a las licenciaturas y/o grados requeridos.

Idiomas - Nivel C2 espafiol/nativo y Nivel B2 en al menos otra de las lenguas
oficiales del Programa (portugués, inglés, francés).
Formacion - Formacién en gestidon de programas o proyectos financiados con

complementaria

fondos europeos,

Se valorara el conocimiento del resto de lenguas oficiales del
Programa (portugués, inglés, francés)

Nivel de usuario avanzado en ofimatica (Microsoft, Word, Excel,
etc.)

Experiencia Al menos 3 afios de experiencia en gestién de fondos, programas,
profesional proyectos o iniciativas europeas.

Competencias - Facilidad para trabajar en equipo,

esenciales - Capacidad de planificacion y organizacion,

Buena expresidn oral y escrita,
Facilidad para hablar en publico,
Flexibilidad y dotes para la resolucion de conflictos

Otros requisitos

Disponibilidad para viajar, disponibilidad horaria y dedicacién en
exclusiva

Lugar de trabajo

Las Palmas de Gran Canaria/Santa Cruz de Tenerife

Curva de aprendizaje

Larga

Sustituye a

Técnicos y Directora de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg
MAC 2021 - 2027

Es sustituido por

Técnicos y Directora de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg
MAC 2021 - 2027

Denominacion del
Puesto

Técnico especialista en Gestion financiera de la Secretaria Conjunta
del Programa Interreg MAC 2021-2027
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Misidn Ejecutar, bajo las instrucciones del director/a y la coordinacién de la

Autoridad de Gestion, las tareas atribuidas a la Secretaria Conjunta del
Programa Interreg MAC 2021 — 2027 para la gestidn del programa

Dependencia organica

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021
—-2027

Dependencia
funcional

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021 -
2027

Funciones generales

A modo enunciativo no limitativo:

- Tramitar las solicitudes de reembolso/recuperacion de los
beneficiarios,

- Apoyar (bajo la tutela de la responsable de gestion financiera)
los trabajos necesarios en los procedimientos de certificacion y
cuentas anuales a remitir a la Autoridad de Contabilidad,

- Participar en el andlisis de admisibilidad y la evaluacién de los
proyectos presentados a las convocatorias,

- asistir a los promotores de proyectos en la fase de elaboracién
de candidaturas,

- Analizar la admisibilidad y evaluar los proyectos presentados a
las diferentes convocatorias,

- Apoyary asistir a los beneficiarios en la gestion de los proyectos
aprobados,

- Apoyar en el seguimiento fisico, administrativo y financiero de
los proyectos aprobados,

- Preparar documentos, guias, manuales y procedimientos para
la gestién del Programa y de los proyectos,

- Apoyar la gestidn, seguimiento y actualizacién del sistema de
informacidn del Programa (e-MAC),

- Apoyar en la preparacion de los procedimientos contractuales
necesarios para el Programa

- Elaboracién de datos para los informes a remitir a la Comisién
Europea,

- Elaboracién de documentos de gestidn financiera y auditoria
del Programa,

- Prestar apoyo en la organizacion y preparacion de
documentacion de reuniones, jornadas y Comités del
Programa, incluida la elaboracidn de informes y actas,

- Contribuir a garantizar un buen sistema de gestion, control y
evaluacion del Programa en su conjunto,

- Apoyar los trabajos generales de la Secretaria Conjunta.

- Gestion de equipos y colaboracion

- Otras funciones: Aquellas propias del puesto encargadas por el
director/a o los responsables de proyectos y comunicacion y
control y seguimiento financiero de la secretaria.

- Las relacionadas y conexas a las anteriores conducentes y
necesarias al buen fin del objeto del puesto.

Grupo profesional
segun convenio

Grupo 7

Categoria profesional
requerida

Técnico Superior

Retribucion

35.000 € brutos/afio
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Formacidn requerida

- Licenciatura o Grado oficial +Master correspondiente al nivel 3
MECES en Economia, ADE, Contabilidad, Finanzas,
Gestidn/Administracion Publica o similar. Se entiende por similar
grados o licenciaturas con contenido y temario analogos a las
licenciaturas y/o grados requeridos.

Idiomas

Nivel C2 espafiol/nativo y Nivel B2 en al menos otra de las lenguas
oficiales del Programa (portugués, inglés, francés).

Formacion
complementaria

- Formacién en gestién de programas o proyectos financiados con
fondos europeos

- Se valorard el conocimiento del resto de lenguas oficiales del
Programa (portugués, inglés, francés)

- Nivel de usuario avanzado en ofimatica (Microsoft, Word, Excel,
etc.)

Experiencia
profesional

Al menos 3 afos de experiencia en gestion financiera de fondos,
programas, proyectos o iniciativas europeas.

Se valorard experiencia en gestidén de proyectos vinculada al Programa
Interreg MAC u otros programas Interreg.

Competencias
esenciales

- Facilidad para trabajar en equipo,

- Capacidad de planificacion y organizacion,

- Buena expresién oral y escrita,

- Facilidad para hablar en publico,

- Flexibilidad y dotes para la resolucidn de conflictos

Otros requisitos

Disponibilidad para viajar, disponibilidad horaria y dedicacién en
exclusiva

Lugar de trabajo

Las Palmas de Gran Canaria/Santa Cruz de Tenerife

Curva de aprendizaje

Larga

Sustituye a

Técnicos y Directora de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg
MAC 2021 - 2027

Es sustituido por

Técnicos y Directora de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg
MAC 2021 - 2027
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Denominacién del | Técnico especialista en Gestion de Proyectos concertados

Puesto FEDER/IVCDCI de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC
2021-2027

Misién Ejecutar, bajo las instrucciones del director/a y la coordinacién de la

Autoridad de Gestion, las tareas atribuidas a la Secretaria Conjunta
del Programa Interreg MAC 2021 — 2027 para la gestién del programa

Dependencia organica

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021
—-2027

Dependencia funcional

Director/a de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg MAC 2021
-2027

Funciones generales

A modo enunciativo no limitativo:

- Apoyar y asistir a los promotores de proyectos concertados
FEDER/IVCDCI desde su preparacion,

- Analizar la admisibilidad y evaluar los proyectos presentados
a la convocatoria de los dos fondos concertados,

- Apoyar vy asistir a los beneficiarios en la gestién de los
proyectos concertados aprobados,

- Realizar el seguimiento fisico, administrativo y financiero de
los proyectos concertados aprobados,

- Preparar e impulsar reuniones y contactos técnicos con los
socios de los proyectos concertados aprobados para facilitar
una correcta ejecucion,

- Preparar documentos, guias, manuales y procedimientos
especificos para la correcta gestiodn fisica y financiera de los
proyectos FEDER/IVCDCI, incluyendo elaboracion de
informes y desarrollos en el sistema de seguimiento e-MAC,

- Prestar apoyo en la organizacién y preparacion de
documentacion de reuniones, jornadas y Comités del
Programa, incluida la elaboracién de informes y actas,

- Contribuir a garantizar un buen sistema de gestién, control y
evaluacidn del Programa en su conjunto,

- Apoyar los trabajos generales de la Secretaria Conjunta.

- Gestion de equipos y colaboracion

- Otras funciones: Aquellas propias del puesto encargadas por
el director/a o los responsables de proyectos y comunicacion
y control y seguimiento financiero de la secretaria.

- Las relacionadas y conexas a las anteriores conducentes y
necesarias al buen fin del objeto del puesto.

Grupo rofesional
? p. Grupo 7
segun convenio
Categoria rofesional | _, . .
8 X P Técnico Superior
requerida

Retribucion

35.000 € brutos/afio

Formacidn requerida

Licenciatura o Grado oficial +Master correspondiente al nivel 3
MECES en Economia/ADE (Administracién y Direcciéon de Empresas/
Derecho/ Ciencias Politicas/ Relaciones
Internacionales/Administracién-Gestion Publica o similares. Se
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entiende por similar grados o licenciaturas con contenido y temario
andlogos a las licenciaturas y/o grados requeridos.

Idiomas Nivel C2 espafiol/nativo y Nivel B2 en al menos otra de las lenguas

oficiales del Programa (portugués, inglés, francés).
Formacién - Formacion en gestidn de programas o proyectos financiados con

complementaria

fondos europeos o de cooperacion al desarrollo
- Resto de lenguas oficiales del Programa (portugués, inglés,
francés)
- Nivel de usuario avanzado en ofimatica (Microsoft, Word, Excel,
etc.)

Experiencia profesional

Al menos 3 afos de experiencia en gestidon de fondos, programas,
proyectos o iniciativas de cooperacién europea o internacional.

Se valorara experiencia previa en gestion de programas y/o proyectos
INTERREG, NEXT, IPA, FED o cooperacién al desarrollo.

Competencias
esenciales

- Facilidad para trabajar en equipo,

- Capacidad de planificacién y organizacion,

- Buena expresién oral y escrita,

- Facilidad para hablar en publico,

- Flexibilidad y dotes para la resolucidn de conflictos

Otros requisitos

Disponibilidad para viajar, disponibilidad horaria y dedicacién en
exclusiva

Lugar de trabajo

Las Palmas de Gran Canaria/ Santa Cruz de Tenerife

Curva de aprendizaje

Larga

Sustituye a

Técnicos y Directora de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg
MAC 2021 - 2027

Es sustituido por

Técnicos y Directora de la Secretaria Conjunta del Programa Interreg
MAC 2021 - 2027
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ANEXO Il

SOLICITUD

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y LA CREACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL PARA CUBRIR CUATRO PUESTOS DE TECNICO-A
ESPECIALISTA DE LA SECRETARIA CONJUNTA DEL PROGRAMA INTERREG MAC 2021 - 2027 EN
LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO S.A. (PROEXCA)

(a cumplimentar por Proexca)

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Nombre:

Apellidos:

DNI/NIE: NAF
Fecha de nacimiento: ......[.....[ ......
Nacionalidad:

E-mail*:

*esta direccion correo electronico serad el domicilio de comunicaciones y notificaciones durante todo el
proceso selectivo.

Teléfono Movil:
Direccion:
Poblacion:

C.P.: Provincia:

2. PUESTO/S AL/A LOS QUE OPTA

O Técnico de comunicacién
O Técnico de gestion de proyectos
O Técnico de gestion financiera

O Técnico de gestion de proyectos concertados FEDER-IVCDCI

3. DATOS ACADEMICOS/ titulacion y formacién

Titulacion Universitaria Superior o Grado Universitario equivalente

Titulo Universidad Fecha expedicién
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Formacion especializada

Titulo Universidad Fecha expedicion
3. IDIOMAS
Idioma Nivel Titulo/certificacion Fecha de expedicion | Solicita prueba

*Si/no

del titulo de nivel

*Si/no

4. ACCESIBILIDAD:
presenciales, asi como del sistema de realizacion, por razones de limitaciones (auditivas,

visuales, movilidad, etc., indicara lo que proceda,)

precisa adaptacion del lugar de celebracidon de las pruebas

Esta opcidn estd condicionada a aportar, certificado médico adjunto acreditativo de la limitacidon
y/o resolucidn administrativa acreditativa de poseer un grado de discapacidad igual o superior

al 33%.

*(Indicar Sl o No)

5. DECLARACION JURADA.

La persona solicitante declara por su conciencia y honor:

19. Ser ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y disponer de todos los
documentos que acreditan los requisitos y méritos alegados.
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22, No estar incurso en causa de incompatibilidad.

392, No estar inhabilitado, incompatibilidad ni separacidn del servicio publico.
49, Poseer la capacidad funcional requerida para el desempefio de las tareas del puesto al
que aspira.

62 Que los documentos aportados junto a la presente solicitud para la acreditacién de los
requisitos y méritos son ciertos y validos.

] Disponer de un nivel B2 en dos de los idiomas del Programa, no acreditados mediante
titulacion oficial

6. Queda informado/a de que: Durante la realizacion de pruebas, comunicaciones etc., del
proceso selectivo, esta prohibido la grabacion y captacidn de imagen y/o sonido por parte de los
aspirantes y el uso del teléfono moévil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacion,
reproduccion, transmisidn o recepcidon de datos, imagenes o sonidos, que deberan estar
apagados antes del comienzo de la prueba. El incumplimiento de esta prohibicidn por parte del
aspirante, llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso, resultando
excluido del mismo y en su caso de la lista resultante.

Fdo.:

Fecha: de de 2026.
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ANEXO 11l

MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL

Dttt et e et e et e e raeeaaeeeenaes , con DNI/NIE/NAF ne
..................................... , mayor de edad, con domicilio en
............................................................................................................... , €n su propio nombreyen
representacion de la EMPRESA........ccccceeveeeeeecececeeceeienens con NIF e, y con
domicilio €N ...eveveecvee e

CERTIFICA QUE

D./DRA. eoeeieeee ettt e eneeens. D@ prestado los siguientes servicios laborales y
/o profesionales, en los periodos y con el desempefio de las funciones que se DETALLAN:

PUESTO Y CATEGORIA S AT
PROFESIONAL v
Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma el presente en .......c.ccocceveevevenrennee. - I
de s de 2026
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ANEXO IV

Informacion sobre proteccion de datos personales

Le informamos que, mediante la participacidn en la presente convocatoria o proceso selectivo,
usted consiente que tratemos los datos personales que nos facilite durante el desarrollo del
mismo. Estos seran tratados con la exclusiva finalidad de gestionar su participacion en el
presente proceso de seleccion y contratacion laboral.

En cumplimiento del principio de transparencia de la normativa de proteccion de datos,
ponemos a su disposicion la siguiente informacidn:

e Responsable del tratamiento: Sociedad Canaria de Fomento Econdmico S.A. (Proexca),
con domicilio en C/ Imeldo Seris, 57. 38003, Santa Cruz de Tenerife.

e Delegado de proteccion de Datos: Dataseg consultores y auditores, S.L., con domicilio
en C/ Rafael Hardisson Spou, 16, entreplanta, of. 7. 38005, Santa Cruz de Tenerife.
Correo: dpoproexca@dataseg.es.

e Legitimacidn: al participar en la presente convocatoria o proceso selectivo, usted nos
proporciona su consentimiento (art. 6.1.a, RGPD) para el tratamiento de los datos
personales que nos haya facilitado.

e Conservacion: a consecuencia de nuestra politica de retencidn de datos, asi como de las
obligaciones de transparencia y aplicacién del derecho publico que tiene Proexca, sus
datos personales serdn conservados durante un plazo maximo de 2 afios. Luego, serdn
eliminados.

e Destinatarios: los datos que nos proporcione no seran cedidos a terceros, salvo
obligacién legal.

e Transferencias internacionales de datos: no se prevén transferencias internacionales
de datos.

e Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en
determinados casos podra oponerse su tratamiento, o solicitar la portabilidad o
limitacién del mismo. Para ejercitar sus derechos, debe remitirnos su solicitud a través
del correo info@proexca.es o dpoproexca@dataseg.es o a la direccién postal antes
citada.

Para ejercitar sus derechos puede solicitar copia de los formularios a cumplimentar, o
descargarlos de la pagina de la Autoridad Espafiola de Control (aepd.es). Podra igualmente
presentar una reclamacién ante la mencionada Autoridad, en caso de considerar que sus
derechos no fueron atendidos correctamente.

Le rogamos que comunique cualquier variacién en sus datos personales, a fin de mantener
actualizada su informacién y agradecemos su interés en participar en el presente proceso
selectivo.

Sociedad Canaria de Fomento Econdmico, S.A. (Proexca)
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